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1. Vorwort

Liebe Eltern,

wir freuen uns sehr, dass Sie den Weg zu uns gefunden haben und mdchten Ihnen einen
kleinen Einblick in unsere wunderbare Elementarpadagogische Einrichtung geben.

Der Kinder- und Schiilerhort ist fiir uns ein Ort voller Abenteuer, Lachen, Lernen und
Wachstum. Hier haben Kinder die Mdoglichkeit, ihre individuellen Talente zu entdecken, neue
Freundschaften zu schlieen und sich in einer liebevollen und unterstiitzenden Umgebung
zu entfalten.

Unsere Einrichtung legt groBen Wert auf eine ganzheitliche Entwicklung der Kinder.
Wir bieten ein vielfaltiges padagogisches Programm, das sowohl kognitive, motorische als
auch soziale und emotionale Fahigkeiten fordert. Dabei stehen die Bediirfnisse und
Interessen der Kinder im Mittelpunkt.

In unserer Konzeption méchten wir lhnen einen Uberblick iber unsere padagogischen
Ansatze, unsere Raumlichkeiten, unser Team und unsere Aktivitaten geben. Sie werden
erfahren, wie wir Ubergange gestalten (von Zuhause in den Kinderhort, vom Kinderhort in
den Kindergarten und vom Kindergarten in die Schule/ Schiilerhort, wie wir die Kinder in
ihrer Sprachentwicklung unterstiitzen und wie wir ihre Kreativitat und Neugierde fordern.

Wir sind stolz darauf, ein Teil der Entwicklung und des Wachstums lhrer Kinder zu sein.
Unser engagiertes Team aus erfahrenen Kindergartenpadagog:innen steht lhnen jederzeit
zur Verfiigung, um lhre Fragen und Anliegen zu beantworten.

Wir wiinschen allen Kindern die unseren Kinder- und Schilerhort besuchen eine wunderbare
Zeit. Wir wiinschen uns einen achtsamen und wertschatzenden Umgang.

Werner Gsteu




2. Unser Vorwort — gemeinsames Leitbild

VOM KLEINEN ICH ZUM GROSSEN ICH

In unserem Haus befinden sich eine Kleinkindgruppe, drei Kindergartengruppen und ein
Schilerhort. Wir betreuen Kinder von 18 Monaten bis 10 Jahren.

Durch die verschiedenen Altersgruppen, die unterschiedlichen individuellen und kulturellen
Hintergriinde, bietet sich den Kindern ein besonderes Lernumfeld fiir soziale Kontakte und
soziales Lernen. Die Kinder kénnen Erfahrungen mit gleichaltrigen, jingeren und dlteren
Kindern im ganzen Haus sammeln und die Werte des Zusammenlebens wie Freundschaft,
Hilfsbereitschaft und Toleranzfahigkeit erlernen.

Der Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit ist die Einzigartigkeit eines jeden Kindes.
Unserem Team ist es wichtig, dass sich jedes Kind bei uns wohlfiihlt und dass wir die Kinder in
ihrer Individualitat annehmen und respektieren.

Fir die offene Arbeitsweise in unserem Haus, bendtigt es eine sehr gute Zusammenarbeit im
Team. Gegenseitige Wertschatzung und Unterstiitzung, sowie Flexibilitdt sind uns sehr
Wichtig. Ein gruppenibergreifendes Arbeiten findet bei uns im Alltag statt.

Damit unsere Teamarbeit so gut funktioniert, gibt es wochentliche gemeinsame
Teamsitzungen und tagliche Morgenbesprechungen. Ein regelmaRiger Informationsaustausch
ist unumganglich.

Wir wollen Kinder in ihrer Entwicklung aufmerksam wahrnehmen und begleiten, damit die
Kinder Vertrauen in sich selbst und ihre Fahigkeiten gewinnen.




3. Unsere Einrichtung

3.1. Erhalter

Landeskrankenhaus Feldkirch
Carinagasse 47

6800 Feldkirch

Tel. 05522/ 303

E-Mail: krankenhausleitung@Ikhf.at

3.2. Ansprechpartner Erhalter

Herr Dr. Werner Gsteu
Tel. 05522/ 303- 4201
E-Mail: werner.gsteu@Ikhf.at

3.3. Ansprechpartner Kindergarten

Leitung Stellvertretende Leitung
Caroline Mathis Celine Natter

Dorfstralle 16
6800 Feldkirch
Tel. 05522/303 4210
E-Mail: kinderhort@Ilkhf.at



https://www.google.at/url?sa=i&url=https://www.landeskrankenhaus.at/gesundheitsunternehmen/standorte/lkh-feldkirch&psig=AOvVaw3fvvhgjwubfR7VfF8sNWZs&ust=1598082459980000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKCCjJ7nq-sCFQAAAAAdAAAAABAD
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3.4. Raumlichkeiten

2 Garderoben-Rdaume
5 Gruppenraume

2 Turnsale

3 Ausweichraume
Schlafraum
Ruheraum

4 Kinder Waschrdume/WCs
2 Buros

2 Abstellrdaume
Wickelraum

Kiche

Garten

5~ A |




3.5. Das sind wir

DINOGRUPPE

Caroline Mathis
Kindergartenpadagogin
Beschaftigungsausmald: 90%
Leitung Kindergarten, Kleinkinder und
Schulerhort

Christine Potusek
Kindergartenassistentin
Beschéaftigungsausmali: 40%

HannaTschugmell
Kindergartenpadagogin
Beschaftigungsausmalf3: 100%
Gruppenleitung

Dagmar Nikolussi
Kindergartenpadagogin
Beschaftigungsausmali: 30%

FUCHSLEGRUPPE

Melina Muller
Kindergartenpédagogin
Beschaftigungsausmal: 100%
Gruppenleitung

Nicole Zani
Kindergartenpédagogin
Beschéftigungsausmali: 80%

Julia Gréblinger
Kindergartenassistentin
Beschéftigungsausmali: 80%



PINGUINGRUPPE

Celine Natter Elisa Pfitscher
Kindergartenpéadagogin Kindergartenpadagogin
Beschéaftigungsausmal: 100% Beschéftigungsausmafd: 100%

Gruppenleitung
Stellv. Leitung Kindergarten und Schulerhort

Annika Mennel Bianca Wiederin
Kindergartenpédagogin Kindergartenassistentin
Beschéftigungsausmalfi: 30% Beschéftigungsausmali: 30%

3.6. Offnungszeiten

Unser Kindergarten ist von Montag bis Freitag  durchgehend von
6:30 — 17:30 Uhr geoffnet.

In der sogenannten Kernzeit von 08.30 — 11.30 Uhr beschaftigen wir uns intensiv mit den
Kindern. Es  werden unterschiedliche pdaddagogische  Aktivititen  angeboten,
z.B.: kreative Impulse, Bildungsangebote, Morgenkreis usw.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir wahrend dieser Zeit telefonisch nur schwer erreichbar
sind.

Der Kindergarten hat ganzjahrig gedffnet und bleibt nur an den Feiertagen geschlossen.



3.7. Anmeldung

Die Kindergartenanmeldung findet im Friihjahr statt. Die Anmeldung wird per Post zugesendet
oder an bereits anwesende Eltern in der Kleinkindbetreuung personlich verteilt.

3.8. Kosten und Module

06.30 - 07.30 Uhr
07.30-12.30 Uhr
12.30 — 14.00 Uhr
14.00 — 16.30 Uhr
16.30—-17.30 Uhr

m olo|®m >

(Eine Kostenlibersicht kann im Kindergarten oder Personalbiiro angefordert werden.)
Das letzte Kindergartenjahr vor dem Eintritt in die Schule ist fir alle Kinder verpflichtend. Die

Kinder miissen wochentlich 20 Stunden (vormittags) anwesend sein. In diesem Jahr ist das
Modul B kostenlos, das Mittagessen wird aber verrechnet.
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3.9.Tagesablauf

Um 6.30 Uhr kommen die ersten Kinder zu uns in den Kinderhort. Dort werden sie von zwei
Padagoginnen begriift und vorerst in einer Kindergartengruppe gesammelt. Nach dem
Eintreffen des weiteren Kindergartenpersonals, gehen alle Kinder in ihre Stammgruppe.

Um 8.30 Uhr sind alle Kinder anwesend, die Kinder entscheiden selbst, was sie wahrend der
Freispielzeit machen mochten. Viermal in der Woche bieten wir einen offenen Turnsaal an,
der von allen Kindergartengruppen genutzt wird.

Zwischen 8.30 und 10.00 Uhr haben die Kinder auch jederzeit die Méglichkeit, Jause zu essen.
Die Kinder sitzen gemiitlich am Tisch und kénnen dabei Gesprache fiihren oder andere Kinder
beim Spielen beobachten.

Um 10 Uhr endet die Freispielzeit. AnschlieRend finden ein
Morgenkreis und ein Bildungsangebot statt. In dieser Zeit
werden Lieder gesungen, Fingerspiele gelernt, es wird erzahlt
und zugehort und noch Vieles mehr.

Danach lassen wir den Vormittag mit einer weiteren Freispielzeit

oder im Garten ausklingen.

Um 11.30 Uhr gehen alle Kinder gemeinsam zum Mittagessen. Die Mittagskinder werden dann
bis 12.30 Uhr abgeholt. Fiir alle Kinder die am Nachmittag auch noch bei uns sind, beginnt nun
die Ruhephase. Manche Kinder schlafen, andere lauschen dem Hérspiel.

Ab 14.00 Uhr werden von den Padagoginnen der Nachmittagsgruppe Impulse gesetzt.
Am Nachmittag gibt es fiir alle Kinder ein Buffet mit einer gesunden und ausgewogenen
Jause.

Bis 16.30 Uhr werden die Kinder entweder in den Gruppenrdumen oder drauflen betreut.
Ab 16.30 Uhr gibt es wieder eine Sammelgruppe fiir alle Kinder und wir lassen den Tag
gemeinsam ausklingen.
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4. Unser Bild vom Kind

»Wesentlich ist, dass ein Kind méglichst viele Dinge selbst entdeckt.
Wenn wir ihm bei der Lésung aller Aufgaben behilflich sind,
berauben wir es gerade dessen,
was fiir seine geistige Entwicklung das Wichtigste ist.

Ein Kind, das durch selbststéndige Experimente etwas erreicht,
erwirbt ein ganz andersartiges Wissen als eines,
dem die Lésung frei geboten wird.”

(Emmi Pikler)

Unser Bild vom Kind ist die Grundlage fiir unsere padagogische Arbeit im Kindergarten.
Deshalb wird jedes Kind als kompetentes Individuum von uns wahrgenommen, welches mit
seiner eigenen Lebensgeschichte und seinen persénlichen Vorerfahrungen zu uns in den
Kindergarten kommt.

Wir treten in einem Klima der Wertschatzung und des Vertrauens mit den Kindern in
Beziehung und achten dabei auf deren Bedirfnisse und Interessen. Jedes Kind durchlauft
somit eine einzigartige Bildungsbiografie und hat das Recht, sich nach seinem eigenen Lern-
und Lebensrhythmus zu entwickeln.

Uns ist es wichtig die Kinder nicht nur bei ihren eigenen Lernprozessen, sondern auch in ihrem
sozialen und kulturellen Umfeld aktiv werden zu lassen und sehen sie somit als ,Ko-
Konstrukteure” unserer padagogischen Arbeit an.
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5. Institutionelles Schutzkonzept

Im Kinder- und Schiilerhort des LKH Feldkirch sind wir gegen jegliche Art von Gewalt (physisch,
psychisch und sexuell) sei es unter Kindern, Padagogen und Kinder, Kinder und
Erziehungsberechtigen oder auch unter Padagogen und Erziehungsberechtigten. Wir wollen
keine Gewalt in unserem Hort und schitzen die Kinder davor. Sie bedirfen besonderen
Schutzes.

Bei uns steht eine liebevolle Betreuung und Begleitung der Kinder an erster Stelle. Jedes Kind
hat das Recht auf eine gliickliche Kindheit.

Die Rechte von Kindern sind in der UN-Kinderrechtskonvention und im Bundes Kinder- und
Jungendhilfegesetz 2013 festgehalten.

Wir haben gemeinsam im Team in Institutionelles Schutzkonzept fiir unsere Einrichtung
ausgearbeitet, dies liegt bei uns im Hort auf und kann jeder Zeit gerne gelesen werden.

13



6. Padagogische Arbeit
6.1. Unsere Grundhaltung

,Eigentlich braucht jedes Kind drei Dinge.
Es braucht Aufgaben, an denen es wachsen kann.
Es braucht Vorbilder, an denen es sich orientieren kann und
es braucht Gemeinschaften, in denen es sich aufgehoben fiihlt.”
(Prof. Dr. Gerald Hiither)

Wir sehen unsere Arbeit darin, die Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten wobei die
Bediirfnisse und Interessen eines jeden Kindes im Vordergrund stehen. Grundvoraussetzung
dafir ist, alle Kinder zu respektieren, zu achten und individuell ihrem Alter entsprechend zu
fordern und zu fordern. Dabei spielt auch die intensive Beobachtung der Kinder eine wichtige
Rolle und ist Grundvoraussetzung fiir eine gelungene padagogische Arbeit.

Jedes einzelne Kind bringt andere Voraussetzungen fiir eine gute Entwicklung mit, um sich zu
einer eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Person zu entwickeln. Durch diese vielfaltigen
individuellen Voraussetzungen kénnen sie miteinander wachsen und neue Fahigkeiten und
Fertigkeiten erlernen. Wir geben den Kindern das Gefiihl, ernst genommen zu werden, Teil
einer Gruppe zu sein und Nahe und Geborgenheit zu spiiren.

Es ist uns wichtig, den Kindern einen wertschatzenden und respektvollen Umgang zu
vermitteln und sie in ihrer Kompetenz zur eigenstandigen Konfliktldsung zu unterstiitzen.
Als Vorbilder setzen wir auf einen respektvollen Umgang, gegenseitige Akzeptanz und gute
Zusammenarbeit zwischen den Padagogischen Fachkraften und den Eltern.

14



6.2. Gesetzliche Grundlagen
Flr unsere Arbeit gibt es verschiedene Grundlagendokumente:

e Bundesilibergreifender BildungsRahmenPlan fiir elementare Bildungseinrichtungen in
Osterreich

e Sprachliche Férderung am Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule - Modul
fir das letzte Jahr in elementaren Bildungseinrichtungen

e Werte leben, Werte bilden, Wertebildung im Kindergarten

e Kinder im Jahr vor dem Schuleintritt, Leitfaden fiir die hdusliche Betreuung sowie die
Betreuung durch Tageseltern

e Vorarlberger Kindergartengesetz

e Gesamte Rechtsvorschrift fiir Kindergartenbildungs- und -erziehungsplan

e Bildungsplan- Anteil zur sprachlichen Forderung in elementaren
Bildungseinrichtungen

6.3. Planung und Vorbereitung

Unsere Padagoginnen achten auf eine gewissenhafte Planung und Vorbereitung. Die Planung
richtet sich nach dem bundeslanderiibergreifenden Bildungsrahmenplan fiir elementare
Bildungseinrichtungen in Osterreich. Sie baut auf dem Entwicklungsstand der Kinder auf. Jede
Gruppe gestaltet ihre Jahres-, Langzeit- und Wochenplanung selbststandig und passt diese der
eigenen Gruppe an!

Neben dem taglichen Morgenkreisritual werden diverse Bildungsangebote durchgefiihrt. Die
Bildungsangebote orientieren sich an thematischen Schwerpunkten, Angeboten aus den
verschiedenen Bildungsbereichen und am Jahresthema.

15



6.4. Beobachtung und Reflexion

Der padagogische Alltag wird reflektiert, damit wir stetig unsere Arbeit weiterentwickeln und
die Bedirfnisse der Kinder immer im Vordergrund stehen kdnnen.

Formen der Reflexion:
e Schriftliche Reflexionen
e Austausch mit den Kollegen/Kolleginnen
e Teamsitzungen
e Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Ein weiterer wichtiger Teil unserer padagogischen Arbeit ist die Beobachtung.
Neben den spontanen Beobachtungen im Kindergartenalltag, gibt es noch die gesetzlich
vorgegebenen Beobachtungsinstrumente VBB und der BESK/BESK-DaZ KOMPAKT.

Der VBB wird im zweitletzten Kindergartenjahr (4-5 jahrigen Kindern) durchgefiihrt. Er gibt
uns einen umfassenden Einblick tiber den aktuellen Entwicklungsstand des Kindes.

Beobachtungsbogen zur Erfassung der Sprachkompetenz in Deutsch als Erstsprache / Deutsch
als Zweitsprache: Ziel des Screenings ist es, die Kompetenzen von Kindern mit Deutsch als
Erstsprache/Zweitsprache durch systematische Beobachtung wesentlicher
Sprachqualifikationen differenziert zu erfassen und dokumentieren. Die Ergebnisse bilden
Ansatzpunkte fiir die weiterfliihrende Sprachbildung /Sprachférderung

Durch das Beobachten der Kinder ist es uns moglich, sie individuell und optimal in ihrer
Entwicklung zu fordern.

6.5. Dokumentation

Die Dokumentation hat einen groBen Stellenwert in der Arbeit mit den Kindern. Diese gehort
zu unserem padagogischen Alltag dazu.

Wir haben verschiedene Arten, in der wir Dokumentationen festhalten:
e Konzeption (wird jahrlich aktualisiert)
e Kindi-Blattle (alle zwei Monate)
e Dokumentationen in der Gruppe (Jahresplanung, Langzeit- und Wochenplanung,
Reflexion)
e Kinderdokumentationen (Beobachtungen, Elterngesprache und Férderplédne)

16



6.6. Die Vorschularbeit

Mit dem ersten Tag im Kindergarten beginnt die Vorbereitung auf die Schule!

Die Schulvorbereitung ist Lebensvorbereitung und kein Einschulungstraining und bezieht sich
auf alle Entwicklungsdimensionen der kindlichen Persdnlichkeit. Im letzten Kindergartenjahr
vor dem Schuleintritt erfolgt bei uns im Kindergarten eine altersgemalle, intensivere
Forderung, die das Ziel hat, das Kind an eine bestimmte Schulfahigkeit heranzufihren.

LSpielend in die Schule” - die Bedeutung des Spiels

Kinder erwerben beim Spielen die Fahigkeiten und Fertigkeiten, die sie brauchen um
schulfahig zu sein!

Schulfahigkeit ist eine unmittelbare Folge der Spielfahigkeit. Sie zu kiirzen hieRRe, Kinder im
Aufbau ihrer Schulfahigkeit aktiv und passiv zu behindern!

Was ist Schulféhigkeit/ Schulreife? Welche Bereiche werden gezielt in der Vorbereitung

geférdert?

Schulfahigkeit oder Schulreife bedeutet ein Zusammenspiel korperlicher, geistiger,
charakterlicher und sozialer Faktoren, die fiir den Schulerfolg erfahrungsgemaRR von
Bedeutung sind. Sie sind Grundlage zur Beobachtung, wenn es um die Beurteilung der
Schulfahigkeit eines Kindes geht.

Die Schulféhigkeit umfasst:

Korperliche Voraussetzungen z.B. Grobmotorik (Gleichgewicht, Kraftdosierung,...),
Feinmotorik (Stifthaltung), Die Kérperwahrnehmung (Tastsinn) ist wichtig um oben, unten,
links, rechts zu unterscheiden. Nur wer sich selbst gut spiirt, kann mit Formen auBerhalb
seines Korpers umgehen und den Raum erfahren.

Geistige/Kognitive (Denken) Voraussetzungen z.B.: Merkfahigkeit, Ausdrucksfahigkeit,

Sprachverstandnis, Konzentrationsfahigkeit, Grundfunktionen der Wahrnehmung (optische,
akustische, taktil-kindsthetische Wahrnehmung)

17



Mathematisches Basiswissen: Formen erkennen und
benennen, Numerische Fahigkeiten (zahlen, Mengenerfassung,
Eins zu Eins Zuordnung), Wiirfelbilder, GréRBenvergleich

Soziale und Emotionale Voraussetzungen z.B. Selbstandigkeit,
Bedirfnissteuerung,  Gruppenfahigkeit,  Selbstvertrauen,
Interesse und Ausdauer

Sprachliche  Entwicklung:  Altersaddquater = Wortschatz,
Sprechen in vollstandigen, grammatikalisch richtigen Satzen,
Allgemeine kommunikative Fahigkeiten
(Kommunikationsformen und -regeln)

18



6.7. Teamarbeit

Ver | rauen
W © rtschatzung
kzeptanz
Hoflicher U Vigang
Zusammenh A It
Tole " anz
Flexi = ilitat
Unt © rstUtzung
Verlassl | chkeit

S T arken nutzen

Diese Werte sind uns in den regelmafligen Teamsitzungen wichtig. Einmal im Monat findet
eine Teamsitzung mit dem ganzen Kinderhortpersonal statt (Kindergarten, Kleinkinder und
Schilerhort). Zusatzlich gibt es monatlich eine extra Teamsitzung nur fir das
Kindergartenpersonal.

Taglich trifft sich ein Teil des Teams zu einer ,,8-Uhr-Besprechung” um aktuelle Informationen
auszutauschen.

Vor den Sommerferien gibt es zwei gemeinsame Vorbereitungstage fir alle Pddagoginnen des
Kindergartens und der Kleinkindbetreuung um wichtige Termine, Feste etc. zu besprechen.

Gemeinsame Betriebsausfliige, Unternehmungen, Weihnachtsfeiern tragen zu einem guten
und entspannten Arbeitsklima bei.
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7. Der Bildungs- und Erziehungsplan
7.1. Emotionen und soziale Beziehungen

Emotionale und soziale Kompetenzen sind eng miteinander
verbunden und beeinflussen die Qualitdt unserer sozialen
Beziehungen. Sie bestimmen, wie gut wir mit den eigenen
Emotionen und Anderen umgehen konnen und soziale
Konflikte bewaltigen.

Der Erwerb emotionaler Kompetenzen findet bei uns im
Kindergarten taglich statt. Wir bieten den Kindern eine
liebevoll gestaltete Umgebung, in der man sich wohlfiihlt. Wir
genieRen den gemeinsamen SpaR und die Freude, die wir bei
unserem Zusammenleben in der Kleingruppe, Teilgruppe,
Gesamtgruppe oder mit dem gesamten Kindergarten erleben.
Dadurch werden auch Freundschaften mit Kindern aus anderen
Altersklassen geschlossen. Konflikte sind ein nattrlicher Teil in
unserem sozialen Miteinander. Gemeinsam werden
Konfliktlosungen gefunden und Konfliktl6sungsstrategien

erlernt. Wir sind bestrebt, die Identitat jedes einzelnen Kindes zu starken und mit Empathie

individuell auf die Gefilihle einzugehen.
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7.2. Ethik und Gesellschaft

Hilfsbereitschaft, ein respektvolles  Miteinander,
Akzeptanz und vieles mehr sind Werte die den Kindern
taglich in unserem Kindergarten begegnen. Diese
Wertevorstellungen dienen den Kindern als Orientierung
fir ihr eigenes Denken und Handeln.

Hier treffen die Kinder nicht nur auf Werte, sondern auch
auf unterschiedliche Personlichkeiten, Altersgruppen und Bedirfnisse.

Speziell in der gruppeniibergreifenden Arbeit,
profitieren und lernen Kleinkinder, Kindergartenkinder
und Schiler voneinander. Diese Vielschichtigkeit
sehen wir, in unserem Haus, als wertvolle
' Lernmaoglichkeit.

»Egal, welche Sprache ein Kind spricht...
Kinder benétigen keinen ,,Dolmetscher”...
Denn sie sprechen ALLE eine Sprache —
die KORPERSPRACHE!"

(Verfasser unbekannt)
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7.3. Sprache und Kommunikation

Kinder bringen bereits angeborene Fahigkeiten zum Spracherwerb mit. Damit sich jedoch
diese Fahigkeiten entfalten konnen, sind sprachliche Anregungen aus der Umgebung
notwendig und unabdingbar.

Im Kindergarten verwenden wir das Konzept des ,korrektiven Feedbacks”, welches uns
ermoglicht, Kindern eine Riickmeldung auf ihre AuBerungen zu geben, ohne dass sie auf den
Fehler direkt hingewiesen werden. Bei dieser ,verbesserten Wiederholung” wird die
AuRerung des Kindes im Gesprach korrekt wiederholt.

Wichtig ist uns, die Freude am Sprechen zu erhalten. Dies tun wir durch Angebote in Form von
Liedern, Reimen, Bilderblichern und Uber personliche Gesprache (z.B. ,plaudern“ am
Jausentisch). Im Kindergarten legen wir groen Wert auf eine respektvolle Gesprachskultur.

Wir lassen einander ausreden, halten Blickkontakt und sind aufmerksame Zuhorer.
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7.4. Bewegung und Gesundheit

Bewegung ist flir uns ganzheitliches Lernen mit Kopf, Herz, Hand und FuR. Sie ist wesentlich
fir die physische und psychosoziale Entwicklung. Kinder brauchen daher viel Bewegung. Sie
wollen ausprobieren, erleben sich bewegen und auch riskieren. Kinder kénnen oft mehr, als
die meisten Erwachsenen ihnen zutrauen. Das gilt vor allem flir den Bewegungsbereich.
Durch die zahlreichen Bewegungserfahrungen lernen die Kinder sich selbst einzuschatzen,
mutig zu sein, Risiken abzuschatzen, Grenzen zu Uberwinden, die eigenen Korpersignale
wahrzunehmen und auf andere angemessen zu reagieren.

Im Zeitalter zunehmender Bewegungsarmut und verminderter Kérperwahrnehmung ist es uns
wichtig, dass die Kinder jeden Tag die Moglichkeit bekommen, sich auszutoben. Der offene
Turnsaal, unser Naturtag und die Bewegung im Garten sind flir uns wichtige Schwerpunkte in
der Wochenplanung.

Als Ausgleich fir das innere Wohlbefinden sind Entspannungs- und Riickzugsmoglichkeiten
ebenfalls von groRer Bedeutung. Nicht nur die vielfaltige Bewegung ist wesentlich fiir einen
gesunden Korper und Geist, sondern auch eine gesunde, ausgewogene Ernahrung, auf die wir
achten.

UNSER ZIEL: Verantwortung fiir den eigenen Korper und die Gesundheit zu ibernehmen
gelingt, wenn wir mit Freude und Motivation (vor)leben.

Wir legen auBerdem Wert auf eine gesunde Jause, die wir den Kindern bei uns im Kindergarten
am Vormittag sowie am Nachmittag anbieten. Gemeinsam wird gebacken, gekocht und fir
die Jause eingekauft. So bekommen die Kinder ein Gespir fiir eine vielfaltige,
abwechslungsreiche und gesunde Ernahrung.
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,Wer die Natur beachtet, wird vom Geheimnis des Lebens
gefangen genommen.” (Albert Schweizer)

Natur aus erster Hand — dies kdnnen alle Kinder regelmaRig
bei unseren wochentlichen Naturtagen erfahren. Die Kinder
erleben den Wechsel der Jahreszeiten und die damit
verbundenen Verdanderungen der Natur. Sie freuen sich (iber
die ersten Frihlingsblumen, entdecken immer neue
Geheimnisse des Waldes oder erfreuen sich an den Schatzen,
welche die Natur uns bietet. So kénnen die Kinder schon friih
die Wunder der Natur erfahren, was wiederum
Voraussetzung flir einen verantwortungsvollen Umgang mit
der Umwelt ist. Gleichzeitig wird die Motorik der Kinder in
besonderer Weise gefordert, wenn es darum geht, tiber den
holprigen Waldboden zu laufen, Giber Baumstamme zu balancieren oder kleine Hiigel hinunter

ZU rennen.

Auch die Eltern kdnnen einen wichtigen Beitrag leisten, indem
sie ihren Kindern ermoglichen, den Weg zum Kindergarten
(sofern es moglich ist) zu Ful’ zurtickzulegen und ihnen dadurch

die Chance geben, die verschiedenen Eindriicke der Natur
bewusster wahrzunehmen.
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7.5. Asthetik und Gestaltung

Asthetik ist abgeleitet vom altgriechischen ,aisthesis“ und bedeutet mit allen Sinnen
wahrnehmen, gestalten und lernen. Bei uns im Kindergarten spielt Kreativitdt eine wichtige
Rolle. Dies setzen wir mit den Kindern in Form von Musik, Rollenspiel, Tanzen,
selbstgemachten Werkstlicken oder kreativen Kunstwerken um. Damit sich unsere Kinder frei
entfalten konnen, bieten wir ihnen geniigend Zeit, Raum, Spielimpulse und verschiedenste
Materialien an.
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7.6. Natur und Technik

Kinder im Vorschulalter entwickeln zunehmend ein Interesse an Sachverhalten und
naturwissenschaftlichen Phanomenen oder haben Freude am Forschen und Entdecken. Sie
entwickeln ein logisches Denken, stellen Fragen, wollen konkrete Antworten und erkennen
manchmal, dass der Mensch die Umwelt beeinflusst.

Im Kindergarten bieten wir den Kindern immer wieder Experimente zum Staunen und

Beobachten an oder betrachten bei unseren Naturtagen Dinge aus der Natur ganz genau unter
der Lupe.
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8. Bildungsprinzipien

Bildungspartnerschaft

Transparenz

Ganzheitlichkeit und
Lernen mit allen Sinnen

beschreibt die Kooperation zwischen der

Einrichtung und Eltern bzw. Fachkraften

Wie wird das bei uns umgesetzt?

o es werden Tir- und Angelgesprache gefiihrt

o wir gestalten unsere Kindi-Post fiir die
Eltern

o Eltern werden als Experten von ihrem Kind
geschatzt

o wir fiihren regelmaRige Elterngesprache

o jahrlich wird mindestens ein Elternabend
durchgefihrt

bedeutet, dass die padagogische Arbeit der

Einrichtung nachvollziehbar gemacht wird

Wie wird das bei uns umgesetzt?

o das Kindi-Blattle wird alle zwei Monate an
die Eltern ausgeteilt

o durchgefiihrte Angebote werden an der
Pinnwand ausgehangt

o Elterngesprache werden gefiihrt

o der Foto-USB zeigt Bilder vom ganzen Jahr

Lernen ist ein Prozess, bei dem der Kérper und
die Psyche beteiligt sind

Sinneseindriicke beeinflussen unsere
Erfahrungen wesentlich

wir lassen die Kinder daher:

o Be-greifen

o durch Sinneswahrnehmungen lernen

o mit allen Sinnen lernen
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Empowerment

Individualisierung

Differenzierung

Lebensweltorientierung

Empowerment bedeutet ,Ermachtigung”

das heiRt, dass sich Fachkrafte an Starken und

Potenzialen der Kinder orientieren

dadurch entwickeln die Kinder die Basis ihrer

Selbstkompetenz

Wie wird das bei uns umgesetzt?

o wir geben einen Rahmen vor, indem Kinder
selbst entscheiden kénnen

o Kinder werden miteinbezogen

o Kinder werden in ihrem Tun ermutigt

jedes Kind lernt und arbeitet in seinem
eigenen Tempo

das Kind wird als Individuum und als
einzigartig geschatzt

durch Beobachtung und Dokumentation
werden individuelle Bediirfnisse der Kinder
entdeckt und spater in der padagogischen
Arbeit berlcksichtigt

dadurch kann das Kind sein eigenes ,,Ich”
entwickeln

wir gehen auf Begabungen, Interessen und
Fahigkeiten der einzelnen Kinder ein
Wie machen wir das?
o die Einrichtung muss ein weit gefachertes
Angebot zur Verfligung stellen
o das heillt wir bieten:
- unterschiedliche Bildungsangebote
- abwechslungsreiche Bildungsmittel

wir knlipfen an Erfahrungen und Erlebnisse der
Kinder an

Bildungsangebote orientieren sich an den
Interessen der Kinder

Themen der Kinder werden aufgegriffen und
besprochen
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Diversitat

Partizipation

Geschlechtssensibilitat

Inklusion

Sachrichtigkeit

bezieht sich auf die individuellen Unterschiede
der Kinder

wir nlitzen Unterschiede wie zum Beispiel
Geschlecht, Hautfarbe, Herkunft und Religion
als Ressource fir Lernerfahrungen

wir setzten uns mit Vorurteilen kritisch
auseinander und reagieren angemessen auf
jedes einzelne Kind

Mitspracherecht der Kinder

Ideen einbringen dirfen

Kinder Verantwortung libernehmen lassen
Kinder selbst entscheiden lassen

Die Kinder sollen dadurch lernen,
Verantwortung fur sich und fiir andere zu
Ubernehmen

Unser Ziel ist es, Kinder unabhangig von ihrem

Geschlecht in der Entwicklung ihrer

Personlichkeit zu unterstitzen

Wie setzten wir das um?

o Verkleiden im Rollenspielbereich
ermoglichen

o Klischees vermeiden: z.B.: Jungs - blau,
Maddchen —rosa
,Kénnen mir zwei starke Jungs helfen?”
,Madchen zeichnen schéner” usw.

auf alle Kinder wird individuell eingegangen
mit den vielen Unterschieden, die Kinder
mitbringen, wird eine Gruppe/Gemeinschaft
geformt

beschreibt das ,,Richtige” vermitteln
das heillt, Inhalte werden (iberprift, bevor wir
etwas vermitteln

wir verwenden angemessene Fachbegriffe

Vereinfachungen fir Kinder sind noétig, missen
aber korrekt sein

wir verwenden moglichst ,echte”
Gegenstande
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9. Eingewo6hnung/ Transition

Die meisten unserer Kindergartenkinder besuchten bereits die Kleinkindgruppe in unserem
Kinderhort, weshalb eine klassische Eingewdhnung oft nicht nétig ist. Durch unser offenes
Konzept und die gruppenibergreifenden Arbeiten, kennen sich die Kinder untereinander
bereits und auch oft schon das Personal.

Fir die Kleinkinder gibt es vor dem Ubergang 1-2 Schnuppervormittag, sowie ein
Ubergabegesprich zwischen den Eltern, Kleinkindpddagoglnnen und den jeweiligen
Kindergartenpadagoginnen.

Die Kinder, die Anfangs noch eine familidare Bezugsperson bendétigen, konnen diese an den
ersten Tagen gerne mitbringen.

Bei neuen Eingewdhnungen orientieren wir uns vorrangig am Kind und seinen Erfahrungen.
Wir richten uns grundsatzlich an dem Berliner Eingewéhnungsmodell. Wenn sich ein Kind
leicht von den Eltern 16st — kann es bereits schon nach kurzer Zeit alleine im Kindergarten
betreut werden.

Die Kinder die in die Volksschule in Tisis kommen, dirfen im Frihjahr einen
Schnuppervormittag in der Schule absolvieren. Das Ubergabegesprich mit den Eltern findet
im Herbst statt, bei dem sie das Ubergabeprotokoll erhalten, welches in der Schule abgegeben
werden muss.

Mit Einverstandnis der Eltern (muss von der Schule eingeholt werden), findet auch noch ein
Ubergabegesprich zwischen den Kindergartenpidagogen und dem Schulleiter statt.

Fir alle Kinder die im Herbst in die Schule kommen und dann auch im Schilerhort des LKH
Feldkirch betreut werden — findet der Wechsel schon im Sommer vor Schulbeginn statt. Die
Kinder werden ab dem ersten Ferientag im Schiilerhort mitbetreut, lernen die Regeln, die
anderen Kinder und das Personal kennen.

Es gibt ein Ubergabeprotokoll vom Kindergarten an den Schiilerhort, mit den wichtigsten
Informationen Uber das Kind.
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10. Elternarbeit

Eltern gelten als wichtigste Bezugspersonen und Experten des Kindes. Sie sind flir uns daher
essenzielle Partner in der gemeinsamen Erziehungsarbeit. Um diese zu gewahrleisten, sind ein
regelmaliger Austausch zum Wohle des Kindes und eine offene Gesprachsbereitschaft
grundlegend. Neben einem der wichtigsten Gesprachsformen im Alltag, dem Tiir- und Angel
Gesprach, st ein langerer Austausch in Form von Elterngesprachen und
Entwicklungsgesprachen von groRer Bedeutung.

Auch Elternabende sind wichtig, um Informationen zu besprechen, sich untereinander besser
kennen zu lernen und neue Kontakte zu knipfen. So kénnen sich die Eltern vor allem am
Anfang des Jahres ein Bild machen, wie unsere Arbeit aufgebaut ist und welche Ressourcen
und Rahmenbedingungen im Kindergarten gegeben sind.

Wir arbeiten in unserem Kinderhort auch mit der Kids Fox App. Wir kommunizieren schriftlich
mit den Eltern Uber diese App. Eltern kénnen ihre Kinder (ber dieses Portal auch
entschuldigen und krank melden. Damit ein reibungsloser Austausch moglich ist, ist es wichtig,
dass die Eltern diese Informationen lesen und auch bestatigen.

Es ist uns ein groBes Anliegen, den Eltern mit Wertschdatzung und echtem Interesse
gegenlberzutreten. Wir nehmen die Anliegen und Bedenken der Eltern ernst und versuchen
diese bestmoglich zu bericksichtigen. AuRerdem ist es uns wichtig, die Ressourcen der Eltern
wahrzunehmen und bei Interesse auch aufzugreifen (Exkursionen zu Arbeitsstellen,...).

Bei Festen und Feiern bitten wir die Eltern des Ofteren um Mithilfe und versuchen so, ihnen
einen Einblick in unsere Arbeit zu geben und vor allem die Zusammenarbeit zwischen
Elternhaus und Kindergarten zu starken.

Um unsere Arbeit moglichst transparent zu machen, erhalten die Eltern in Form unserer
monatlichen ,Kindipost” sowie Uber Anschlagtafeln und Elternbriefe alle wichtigen
Informationen und kdnnen so den Tagesablauf im Kindergarten verfolgen.

Um eine gute Zusammenarbeit zu garantieren erwarten wir von den Eltern:
e Vertrauen und Verstandnis
e wertschatzendes Verhalten gegentliber den Padagogischen Fachkraften
e Mitarbeit und Beteiligung
e Offenheit und Gesprachsbereitschaft
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11. Qualitatssicherung

Als Elementarpadagogische Einrichtung sind wir dazu gefordert, unsere Arbeit und unsere
Einrichtung kontinuierlich zu Gberprifen und zu optimieren.

Um unsere Qualitdt aufrecht erhalten zu koénnen, werden regelmaRig
Qualitatssicherungsmalnahmen durchgefiihrt.

QualitatssicherungsmalRnahmen:

e RegelmaRige Gesprache mit Eltern, Kinder, Mitarbeiter und Kooperationspartner
e Jahrliche Aktualisierung der Konzeption
e Regelmaliger Fort- und Weiterbildungen der Mitarbeiterinnen

12. Beschwerdemanagement und Partizipation

Rickmeldungen von den Eltern sind uns sehr wichtig. Konstruktiver Kritik gegentber sind wir
sehr offen und nehmen diese gerne an, um uns weiterentwickeln zu kénnen. Positive
Rickmeldungen nehmen wir auch gerne entgegen, dies starkt und motiviert auch uns.
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13. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
13.1. Erhalter/ Krankenhaus

Als Betriebskindergarten des LKH Feldkirchs schatzen wir auch die Zusammenarbeit mit dem
Krankenhaus.

Die Kinder belgeiten uns bei der Abgabe von Unterlagen/ Post im Personalbiiro. Sie diirfen
den Briefkasten im Krankenhaus leeren. Sie lernen so spielerisch das Krankenhaus und die
damit verbundenen organisatorischen Aufgaben kennen.

13.2. aks Kinderdienste Feldkirch

Wir haben eine intensive Zusammenarbeit mit dem aks Kinderdienst in Feldkirch. Gesprache,
Telefonate, Kindergartenbeobachtungen sind fiir uns sehr wichtig.

13.3. Zahnprophylaxe

Zweimal im Jahr besucht uns die Zahnprophylaxe im Kindergarten. Mit verschiedenen
spielerischen Angeboten bringt die Zahngesundheitserzieherin den Kindern die Mundhygiene
und richtiges Zahneputzen bei.

13.4. Polizei

Im letzten Kindergartenjahr bekommen die Vorschulkinder Besuch von der Polizei. Sie bringen
den Kindern den Beruf naher und erklaren die Aufgaben der Polizei. Ein weiterer wichtiger
Punkt bei diesem Besuch ist das richtige Verhalten im StraBenverkehr und das Uberqueren
der Straf3en zu lernen.

13.5. Feuerwehr

Auch die Zusammenarbeit mit der Feuerwehr der Stadt Feldkirch schatzen wir sehr. Der
Besuch bei der Feuerwehr gehort auch im Frihjahr immer dazu.
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13.6. weitere Institutionen

e Volksschule Tisis

e Schnupper — Praktikantinnen

e Eltern

e Fachbereich Elementarpadagogik Land Vorarlberg
e Sozialdienste (AKS, IFS, SPZ, LZH)

e Jugendwohlfahrt Vorarlberg

e Bezirkshauptmannschaft Feldkirch

Links zu oben genannten Institutionen:
http://www.aks.or.at/
http://www.vobs.at/lzh/
http://www.ifs.at/
http://www.vorarlberg.at/
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