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| Bericht Gesundheitliche Betreuung

Gesundheitliche Betreuung der Arbeitnehmerinnen

Im Berichtszeitraum 2020 wurden insgesamt 1.880
(19:1880;18:1604;17:1650;16:1638;15:1574;14:1640;13:1666;12:1805;11:1587;10:1669;09:1804;08:
1654;07:1456;06:1452) Ordinationsleistungen durchgeflhrt mit u.a.175
(19:130;18:137;17:140;16:132;15:140;14:150;13:131;12:174;11:143;10:205;09:126;08:129;07:80)
Einstellungs-, Kontroll- und Austrittsuntersuchungen sowie sonstigen allg. Konsultationen (mit
besonderer Berlicksichtigung des Tuberkuloseseuchengesetzes [mit Thorax-R6, Quantiferontests],
des BAG- und des Strahlenschutzgesetzes).

Ebenso wurden das med. Zentrallabor, die KPS Bregenz, Zivildiener sowie Praktikanten (arztl.
Bereich; Pflege; Verwaltung) mitbetreut.

Wesentliche Schwerpunktaktivitaten 2020 lagen in der Mitbetreuung und Beratung bei
COVID-Erkrankungen/-Abklarungen: 28 gemeldete Fille von V.a. COVID-Berufskrankheit
(BK, mit durchschnittlich 15,5 Krankenstandtagen); 38 SARS-CoV-2-AK-Testungen

| Bericht Arbeitsunfille |

Arbeitsunfalle: 31 gemeldete Falle
(19:36;18:27;17:42;16:45;15:51;14:44;13:55;12:69;11:52;10:65;09:63;08:61;07:54;06:64); in
163! MMR-/Varicellen-Testungen (19:151;18:92;17:22); in Zytostatika-AP-Untersuchungen
(6); Hepatitis C-Screenings; Vit-D-Mangel-Screenings; in der Ersttherapie bzw. Einleitung
weiterer Abklarungsschritte bei Akuterkrankungen; in speziellen arbeitsmed. Fragen: z.B.
Arbeitsplatzwechsel, Arbeitsplatzorganisation, Erholungs-/Kurantrage,
Wiedereingliederungen in den Arbeitsprozess nach langeren Krankenstanden, vorzeitige
Pensionierungen, tropenmedizinische Reiseberatungen; in der Mitwirkung in spez.
Arbeitsmedizin, Fragestellungen beim Neu- bzw. Umbau; in der Beratung der AN + AG v.a. in
Fragen der Ergonomie von Bildschirmarbeitsplatzen, in der Mitwirkung bei der Evaluierung
.psychischer Belastungen® und in der Umsetzung der Evaluierungsergebnisse und der
Verwendung von verletzungssicheren Blutabnahmesystemen.


http://www.landeskrankenhaus.at/
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| Bericht Impfaktionen

Impfaktionen

Hepatitis B-Testungen: 69
(19:48;18:54;17:77;16:59;15:74;14:105;13:77;12:114;11:140;10:196;09:179;08:198;07:137)
Hepatitis A+B-Impfungen: 58
(19:101;18:94;17:93;16:56;15:86;14:107;13:111:12:114;11:93;10:108;09:142;08:115;07:116)
Grippeimpfungen: 238 (+25 KPS)
(161/12;18:121/16;17:98/24;16:59/29;15:30/32;14:39/36;13:51;12:46;11:59;10:57;09:81;08:)
Diphtherie-/Tet-/Polio-/Pertussis-Impfungen: 106
(19:106;18:110;17:109;16:91;15:101;14:93;13:110;12:91;11:91;10:63;09:83;08:100;07:85)
FSME-Impfungen: 104
(19:119;18:79;17:107;16:105;15:106;14:76;13:122;12:159;11:103;10:92;09:137;08:181)

Sonstige Impfungen wie HPV: 4(7); Masern-Mumps-Rételn: 15 (19:21:18:9;17:12);
Meningokokken: 1 (19:15;18:17;17:5); Pneumokokken: 3(3), Varicellen: 2,

Tollwut, Typhus, Cholera werden ebenfalls angeboten und in Einzelfallen durchgefihrt.
Ebenso werden die Schilerinnen sowie die Lehrkrafte der KPS Bregenz gegen

Grippe regelmafig immunisiert.

| Bericht Arbeitsmedizin |

Ein weiterer Schwerpunkt sind die Betreuung von suchtmittelgefahrdeten MA im Rahmen von
Betriebsvereinbarungen sowie die Beratung bzw. Abklarung von MA mit invalidisierenden KH.

Allgemein kann aus arbeitsmedizinischer Sicht festgestellt werden (wie auch in den
vergangenen Jahren wiederholt festgehalten), dass die psychischen Belastungen der
Arbeitnehmer (Stichworte: “Corona“, Zeit- und Arbeitsverdichtung, Arbeitskomplexitat,
Altersstrukturen, Wiedereingliederung nach langen Krankenstanden) in den letzten Jahren
stark zugenommen haben und auch die Arbeitsmedizin in diesem Bereich erheblich gefordert
ist.

Als Schwerpunkte fur das Jahr 2021 sind geplant:

Mitwirkung/Unterstutzung bei SARS-CoV-Impfaktionen; Abklarungen,
Mitbetreuung/Beratung und Nachbetreuungen bei COVID-Erkrankungen.

Umsetzung der neuen Impfsurveillance fur alle Bewerberlnnen; Schwerpunktaktionen bzgl.
Impfstatus in Risikobereichen durch Masern-/Mumps-/Rételn-/Varicellen-
Immunitatstberprifungen bzw. -Impfungen sowie HPV-Impfungen in Risikobereichen;
weitere Intensivierung der Teilnahmequoten an Grippeimpfungen; ev. MRSA-Screenings und
Thc-Umgebungsuntersuchungen; Beratung, Aufklarung und Evaluierung in der Verwendung
von nadelstichsicheren Systemen; Mitwirkung bei der Evaluierung psychischer Belastungen;
Wiedereingliederungsgesprache nach langeren bzw. gehauften Krankenstanden;
Unterstitzung bzw. Initiierung von BGF-Programmen (betriebliche Gesundheitsférderung),
FortfUhrung der Umsetzung der Evaluierungsergebnisse.

Untersuchungen von MA mit Zytostatikatatigkeiten; Untersuchung von
Nachtschichtarbeitenden; Mitarbeit im Strahlenschutzbereich.

FortfUhrung des Hepatitis C-Screenings in Risikobereichen und des Vit-D-Mangel-Screenings.
Gezielte Unterstiitzungen bei psychischen Belastungen und Suchtproblemen.

Fortfihrung der sonstigen routinemafigen Impfaktionen.
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Mitbetreuung von externen Mitarbeiterinnen (z.B. KPS Bregenz, Fremdfirmen) bzw. MA in
Kurzarbeitszeitverhaltnissen (z.B. Famulanten/KPJer, Praktikanten, Zivildiener, Gastarzte
etc.).

Weitere arbeitsmedizin. Funktionen: Mitglied des Fachteams fur Arbeitsmedizin und
Mitglied des Vorstandes/Prasidiums im aks.

Beratung und Mitwirkung i.S. des Arbeitnehmerschutz-Reformgesetzes und sonstiger
gesetzlicher Bestimmungen.

Regelmallige Teilnahme an den Arbeitsschutzausschusssitzungen mit Berichten und
arbeitsmedizinischen Stellungsnahmen.

Mitwirkung in der praktischen Umsetzung der Arbeitsplatz-Evaluierungsergebnisse.

Beratung und Unterstitzung des AG in Fragen neuer gesetzlicher Verordnungen wie:
Biologische Arbeitsstoffe-VO, Arbeitsstatten-VO, Grenzwerte-VO; EMF(elektromagnetische
Felder)-VO; LV(Larm und Vibrationen)-VO; PSA(personl. Schutzausristung)-VO.
Regelmaliige Betreuung i.S. des Nachtschichtschwerarbeitergesetzes.

Umsetzung der Bildschirmarbeitsplatzverordnung.

Regelmalige Betriebsbegehungen

Die gute Zusammenarbeit mit der KL, BR, den Behindertenvertretern, dem
Sicherheitstechnischen  Dienst,  Sicherheitsvertrauenspersonen,  Fachbereichsleitern,
Arbeitsinspektorat, AUVA und dem Krankenhaushygieneteam unterstitzt die erfolgreiche

Arbeit des Arbeitsmediziners sowie der Bereichsverantwortlichen im Verwaltungs-, Pflege- und
Arztebereich.

| Statistik - Arbeitsunfille |

LKH B: 29 (19:30 30;18:27;17:41;16:39;15:39;14:34;13:52;12:53;11:45;10:51;09:54;08:47)

ZENTRALLABOR: 0 (19:0;18:0;17:1;16:1;15:0;14:1;13:0;12:0 ;11:1;10:1;09:0;08:0)

FREMDFIRMA WOZABAL.:0 (19:0;18:0;17:0:16:0;15:2;14:2;13:1;12:2;11:1;10:4;09:1)

EXTERNE (KPS, Famulanten, Praktikanten, Zivildiener):2 (19:6;18:2;17:2;16:5;15:8;14:3)

Insgesamt 31 Arbeitsunfalle
(19:36;18:27;17:42;16:45;15:51;14:44;13:55;12:63;11:52;10:65;09:63;08:61;07:54;06:64)

0x schwer (19:0:18:0;17:2:16:1;15:2;14:1;13:0;12:3;11:1;10:2;09:0;08:1;07:0;06:1;05:0;04:3:03:1;02:0)
4x mittel (19:1;18:0;17:3;16:0;15:1;14:1;13:2;12:3;11:3;10:4,09:1;08:1;07:2,06:1;05:1;04:1;03:2,02:0)
3x leicht (19:2;18:0;17:4;16:2;15:4;14:1;13:1;12:7;11:3;10:4;09:3:08:3;07:4:06:3;05:2;04:2;03:2;02:5)
1x bagatell (19:1:18:0;17:1;16:0;15:0;14:0;13:0;12:1;11:2;10:1;09:0;08:3;07:3;06:2;05:3;04:2;03:0;02:0)

(Def.: schwerer AU => 45 Krankentage; mittelschwer = 20-45 Ktage; leicht = 4-19 Ktage;
bagatell = bis 3 Ktage)
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Insgesamt 171 Krankentage (bedingt durch 8 Unfélle)
(19:16;18:0;17:297;16:114;15:271;14:102;13:120;12:367;11:140;10:272;09:57;08:133 Ktage)

ANZAHL DER AU nach TATIGKEITEN im KH:

Tatigkeiten mit Arbeitsgegenstand (z.B.: Nadel, Spritze, Skalpell, Kanile, OP-Haken):

Insges. 20 AU (19:23;18:21;17:28;16:28;15:37;14:30;13:35;12:46;11:33;10:46;09:52;08:43;07:32)
mit insg. 28 Krankentagen

Allg. Tatigkeiten (z.B. Reinigung, Entsorgung, 1. Hilfe, Pflege):

Insges. 6 AU [19:9;18:3;17:7;16:7;15:9;14:12;13:14;12:16;11:10;10:15;09:9;08:13;07:4,;06:3;05]
mit insgesamt 50 Krankentagen

Tatigkeiten mit Werkzeugq: 0 AU (19:0;18:0;17:1;16.0;15:0;14:0;13:0;12:1;11:5;10:0;09:0;08:0)
mit 0 Krankentagen

Strahlenexposition: 0 AU (19:0;18:0;17:0;16:0;15:0;14:0;13:0;12:0;11:0;10:0;09:0;08:0)

Zytostatikaexposition: 0 AU (19:0;18:2;17:1;16:0;15:0;14:0;13:1;12:2;11:0;10:0;09:0;08:0)

Wegunfille: 5 mit 93 Krankentagen!
(19:4/4 Ktage; 18:1/0 Ktage; 17:4/112 Ktage; 16:3/11 Ktage; 15:3/13 Ktage; 14:2/72 Ktage;
13:5/63 Ktage)

ANZAHL DER AU nach verletzungsbewirkenden URSACHEN im KH:

Schnitt- und Stichverletzungen Kontamination:

Insgamt 20 AU
(19:26;18:24;17:31;16:23;15:42;14:37;13:43;12:51;11:37;10:54;09:53;08:51;07:32;06:56) mit
insg. 0 Ktage (19:0;18:0;17:20;16:0;15:10;14:0;13:5;12:30;11:20;10:131;09:0;08:19;07:28;06:11)

Sturz und Fall, Prellung, Zerrung:
Insg. 10 AU (19:10;18:2;17:11;16:9;15:9;14:7;13:11;12:16;11:14;10:11; 09:10;08:10;07:6;06:6;05:8)
mit insqg. 136 Ktage (19:16;18:0;17:277;16:114;15:262;14:102;13:115;12:327;11:150;10:141;09:57)

davon 5 Wegunfalle (19:4;18:1;17:4;16:4;15:3;14:2;13:5;12:4;11:4;10:1;09:2;08:5;07:4;06:4;05:2)

Betroffene Gruppen: Arzte 12x (3x Primarii, 2x Facharzte, 6x TA, 1x KPJ)
(0 Ktage)

DGKS/DGKP, PH 16x (134 Ktage)
KPS/Prakt. 1x
Abteilungshelferin 1x (2 Ktage)
Verwaltung 0x
Rontgen Ox
Technik Ox
Klche 1x (35 Ktage)
Apotheke O0x
Physio 0x

Zentrallabor 0x
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Fremdfirma

Zivildiener

Betroffene Bereiche: OP/Anasthesie

Betriebsausfliige:

Station

Ambulanzen

Roéntgen
Verwaltung
Technik
Transport
Kiche/Cafeteria
Apotheke
Physio

MZL
Wegunfalle

Zentrallabor
NAW
Wozabal

(0)'
Ox

14x (19:13;18:12;17:15;16:16;15:9;14:17;13:20;12:24)

(41 Ktage)

8x (19:14;18:11;17:14;16:20;15:24;14:20;13:24)

(0 Ktage)

2x(19:2;18:3;17.3;16:3;15:7;14:1;13:2;12:5;11:8;10:4)
(0 Ktage)

Ox

Ox

1x (2 Ktage)

Ox

1x (35 Ktage)

Ox

Ox

Ox

5x mit 93 Krankentagen!
(19:4;18:1;17:4;16:3;15:3;14:2;13:5;12:5;11:4;10:1)

Ox

Ox

Ox

Beinaheunfalle wurden keine gemeldet (CIRS?)

O0x mit 0 Krankentagen
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