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| Personalbesetzung zum 31.12.2019

Facharzte: OA Dr. Zoltan Ban (120 %) Geschaftsfihrender Oberarzt:
OA Dr. Saskia De Bruin (100 %)
OA Dr. Margit Bargehr (50 %)
OA Dr. Heide Marie Kérber Lemp (75 %)
OA Dr. Christian Voller (10 %) Pensionierung ab 10/19
FA Dr. Hermann Bereuter (100 %)
FA Dr. Julia Goll (50 %) bis 04/19 dann Karenz
OA Dr. Karin Engelking (40%)
FA Dr. Kerstin Jansch (60 %)
FA Dr. Verena Milller-Abbrederis (30 %) bis 02/19 d. Karenz
FA Dr. Rajarshi Ghosh (120 %) FA seit 05/19
FA Dr. Alexandra Roth (120 %) FA seit 08/19

Assistenzarzte AA Dr. Nicholas Landovski seit 05/19
AA Dr. Sarah Fox seit 02/19
AA Dr. Dr. Mag. Matthias Zech (87,5 %)
AA Dr. Julia Hé6rmann von 08/19 — 10/19
AA Dr. Julia Scheffknecht von 11/19 — 12/19
AA Dr. Franziska Hagen (120 %)

Turnusarzte: 3

Hebammen: Sabrina Mayer — Leitende Hebamme
Sabrina Mayer, Katrin Ahrendt, Birgit Balogh, Tamara
Borbola, Karin Doberl, Sonja Domig, Melanie Fischer, Tina
Ganhor, Simone Gromer, Katrin Harder, Susanne Haunold-
Sam, Katharina Hutter, Adriane Klockhaus, Maria-Luise
Kramer, Judith Maser, Elisabeth Meusburger, Lisa Polzer,
Sandra Reichle, Angela Sombrowski, Veronika Woérmann

Pflegeleitung: DGKS Kathrin Moosbrugger


http://www.landeskrankenhaus.at/bregenz/gynaekologie-geburtshilfe
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| Bericht

Unser Leitbild: ,,Respekt, Kompetenz, Kommunikation“

Mit Januar 2019 hat DGKS Kathrin Moosbrugger die Pflegeleitung tilbernommen. Uberlap-
pend stand ihr noch DGKS Gabriele Rankl zur Seite bis sie im April 2019 wohlverdient ihren
Ruhestand antrat. Durch Ihr Know-How und Engagement konnte die Abteilung im 2. Halbjahr
2018 auf die Re-Zertifizierung zum ,Baby Friendly Hospital* vorbereitet werden. Die Re-
Zertifizierung schafften wir wie erwartet gleich zu Beginn des Jahres 2019 mit Bravour. Den
sehr hohen Standard bei der Betreuung von Schwangeren, Gebarenden und Wdchnerinnen
werden wir weiterhin bieten.

Auch in der Leitung unserer Hebammen kam es zum Wechsel. Mit 1.2.2019 hat Hebamme
Sabrina Mayer zunachst die interimistische Leitung tibernommen nachdem unsere bisherige
bewahrte leitende Hebamme Marie Luise Kramer die Funktion zurticklegte.

Ab dem 01.10.2019 Ubernahm Sabrina Mayer offiziell die Funktion der leitenden Hebamme.
Arztlicherseits konnten wir 2 neue Fachérzte in die unbefristete Anstellung in unser Team
tbernehmen. Dr. Roth und Dr Gosh erlangten die Befahigung zur Tatigkeit als FA. Wir freu-
en uns Uber die Verstarkung unseres Teams durch diese engagierten Kollegen. Auf die Aus-
bildungsstellen nachgerickt sind: Dr. Nicholas Landovski und Dr. Sarah Fox. Sie haben bei
uns ihre Ausbildung zum Facharzt engagiert begonnen bzw. fortgesetzt. Eine Karenzbeding-
te Lucke auf den Ausbildungsstellen konnte durch Dr. Hérmann und Dr. Scheffknecht ge-
schlossen werden. Die Facharztinnen Dr. Goll und Dr. Muller-Abbrederis durften uns fur ihre
erneute Elternschaft voriibergehend in Karenz verlassen. Im vierten Quartal trat Dr. Christian
Voller seine wohlverdiente Pensionierung an. Bei jungen Arztinnen und Arzten hat das Fach
Frauenheilkunde und Geburtshilfe einen hohen Beliebtheitsgrad, so dass wir zuversichtlich in
die nachsten Jahre blicken. Andererseits wird mit einer hohen Zahl an Pensionierungen im
niedergelassenen Bereich der Bedarf an ausgebildeten Frauenérztinnen und Frauenarzten
hoch bleiben.

Mit dem aktuellen Team war neben der Alltagsbewaltigung des laufenden Betriebes eine
kontinuierliche inhaltliche Arbeit an unserer Kompetenz ausgezeichnet moglich. Ein Schwer-
punkt lag auf den monatlichen Teamtrainings, die insbesondere an der interdisziplindren und
interprofessionellen Kompetenz zur Bewaltigung von geburtshilflichen Notfallen ansetzten.
Ein groRer Dank gilt dabei OA De Bruin, die dieses Projekt vorantrieb und die regelméaRige
Umsetzung einforderte. Durch rege Kongress- und Fortbildungsteilnahme extern wie intern
wurde strikt am Erhalt und Erweiterung der Kenntnisse und Kompetenzen des Teams gear-
beitet. Bereiche wie Inkontinenz und Beckenbodenprobleme, Onkologische Betreuung, Ope-
rative Gynakologie und Perinatoalogie entwickelten sich weiter und neue Standards und Me-
thoden gehen laufend in unsere internen Handlungsleitfaden ein.

Last but not least ist die Aktivitat unseres Stillcafés zu erwahnen. Unter der Leitung von OA

Dr. Kdrber-Lemp bliiht diese Projekt auf. Mittlerweile ist das Stillcafé ein etablierter Baustein
im Mosaik der Unterstiitzungsangebote fur junge Familien.

Prim. Dr. med. Michael Rohde
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| Leistungen: Grafiken/Tabellen

Geburten Operationen
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Geburtshilfe 2017 - 2018

2017 2018

N % N %
Geburten 1219 | 100 1253 | 100
Vaginale Geburt 917 | 752 |904 |721
Sectio Caesarea 302 24,8 | 349 27,9

Mehrlingsschwangerschaft | 25 2,1 23 1,9

Vaginale Geburten:

Spontan 770 84,0 | 788 62,9

Vakuum 142 15,5 | 108 8,6

Vag. BEL (% aller Geb) 5 0,5 8 0,6

Anasthesie bei Sectio

Regionalanésthesie 262 | 86,8 |306 |922

Geburtshilfliche PDA 224 24,4 | 201 22,4

Entbindungsposition

Bett, Hocker oder Matte 840 91,6 | 802 92,4
Wasser 77 8,4 95 7,6
Episiotomie 135 | 14,7 |111 | 123

Frihgeburtlichkeit

<27.SSW 2 0,2 0 0
27 — 31 SSW 6 0,5 3 0,2
32 — 36 SSW 84 6,8 85 6,8
37 —41 SSW 1149 | 92,4 1165 | 93
>41 3 0,2 0 0
Kindliches Outcome

5 Min Apgar <=8 36 2,9 73 5,9

NA ph <7,10 21 1,7 27 2,2
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| Qualifikationen

OA Ban Zoltan

Certificate of Competence for First Trimester Screening (FMF)

Certificate of Competence for invasive Procedures (FMF)

Certificate of Competence for fetal abnormalities (Organscreening) (FMF)

| Vortrage

Prim. Rohde

Jahrestagung der Osterreichischen Gesellschaft fiir Reproduktionsmedizin und Endokrinolo-
gie 19.10.2019: Vortrag. Adipositas und reproduktive Fitness.

Prim. Rohde )
yotillen — Interdisziplinare Fortbildung des VSLO® Innsbruck 17.05.2019 ,Flussigkeitsgabe i.v.

pré- und peripartal - Auswirkungen auf Mutter und Kind. ,Das Problem mit dem Gewichtsver-
lust*

Prim. Rohde

Intraven®se Eisensubstitution in der Frauenheilkunde und Geburtshilfe. Fachgruppensitzung
Frauenheilkunde 15.01.2019 - Dornbirn



