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Stabstellen:  Casemanagement/ 

  Frühe Hilfen  DGKP Sylvia Godula 

  Casemanagement DGKP Bettina Flatz 

  Hygienefachperson  DGKP Karin Schindler 

  Hygienefachperson  DGKP Karoline Gorbach-Mohr 

  Pflegeentwicklung  DGKP Nicole Schweyer 

 

Bereichsleitungen:  Bereich I   DGKP Tatjana Soti 

  Bereich II   DGKP Nicole Dedic 

  Bereich III   DGKP Frank Röthel 

  Bereich IV   DGKP Gerd Neururer 

 

Stationsleitungen: 

Bereich I  Anästhesie   DGKP Peter Hofer 

  Endoskopie   DGKP Ileana Limbean 

  OP   DGKP Gisela Bayer 

 

Bereich II  2 Nord Chirurgie/Urologie DGKP Thomas Gruber 

  2 Süd Chirurgie   DGKP Barbara Diem 

  3 Nord Unfallchirurgie  DGKP Daniela Golob 

  Interd. Ambulanz  DGKP Kathrin Stopp 

  Unfallch. Ambulanz  DGKP Georg Rigas 

  Wundmanagement DGKP Gilbert Hämmerle 

 

Bereich III 1/2 Ost Frauen   DGKP Kathrin Moosbrugger 

  3 Ost Kinder-/    

  Jugendheilkunde  DGKP Anja Markl 

  Neonatologie   DGKP Hannah Neumann 

  Intensivstation   DGKP Udo Wernig 

 

Bereich IV  3 Süd Innere Medizin  DGKP Ismar Tahric 

  4 Süd Innere Medizin  DGKP Verena Walder 

  4 Nord Innere Medizin  DGKP Leonie Mahrle 

  Diabetes-Ambulanz  DGKP Werner Klaus 

http://www.landeskrankenhaus.at/


 

 
 

 

 

 

 

Bericht 

 
Das Jahr 2019 war vor allem von zwei großen Ereignissen, dem Tag der offenen Tür und 
einer Katastrophenübung, geprägt. In den Reihen der Pflege fanden sich zahlreiche Mitorga-
nisator*innen und Helfer*innen, welche engagiert an der erfolgreichen Umsetzung beteiligt 
waren. 
 
Betreffs der demografischen Entwicklung und des prophezeiten Fachpersonenmangel, fan-
den sich in der häuserübergreifenden Projektgruppe „XIMES“ unterschiedliche Professionen 
zusammen. Das gemeinsame Projekt, in welchem auch Pflegepersonen des LKH Bregenz 
involviert waren, nahm sich dem Thema „altersgerechtes Arbeiten“ an. Die Ergebnisse 2019 
wurden in einer Fortbildung für Führungspersonen vorgestellt. 
 
Ein weiteres zentrales Thema 2019 war der Abschluss zur Registrierung der Gesundheitsbe-
rufe. Mit April 2019 haben sich 320 Pflegepersonen des Landeskrankenhaus Bregenz im 
Beruferegister eintragen lassen. 
 
Bezüglich strategischer Führungsarbeit nahmen die Stations- und Bereichsleitungen an un-
terschiedlichen Fortbildungen teil. Dabei waren die Personalentwicklung, die strategische 
Führung und die gesundheitsfördernde Gesprächskultur Themen. 
Für einen transparenten Informationsfluss zu den Mitarbeiter*innen veranstaltete die Pflege-
direktion wiederholt eine „Tour durch die Bereiche“. 
Des Weiteren wurde das interdisziplinäre Projekt „Our House“ fortgeführt und ein „Leporello“ 
zur gemeinsamen Organisationsentwicklung erstellt. 
 
Im Rahmen der Pflegequalität wurden verschiedene Fortbildungen, bezugnehmend auf die 
pflegerischen Kernkompetenzen, organisiert und angeboten.  
Überdies arrangierte das LKH Bregenz einen häuserübergreifenden Workshop zur „Pflege-
qualitätserhebung in den Landeskrankenhäusern“. Darauf folgend wurde im November wie-
derholt die Pflegequalität erhoben und Patienten im chirurgischen/urologischen Bereich be-
fragt. 
Mit der sanitären Aufsicht wurden pflegequalitätsbezogene Konzepte und Entwicklungen, 
bezugnehmende auf den Bereich Innere Medizin, überprüft, sowie die weiteren Ziele bespro-
chen. 
 
In Anbetracht der praktischen Ausbildung fand eine kontinuierliche Anpassung zu den curri-
cularen Vorgaben statt. Wie in den letzten Jahren wurden Experten geschult und Anleitungs-
konzepte erarbeitet. 
 
Auch das interne Casemanagement am LKHB war 2019 sehr aktiv und erfreut sich zuneh-
menden Interesses am gemeinsamen Austausch durch externe Einrichtungen. Außerdem 
starteten die Mitarbeiterinnen des Casemanagements 2019 mit der nun jährlich stattfinden-
den Turnusärzteschulung. Zentrale Aufgabe des Casemanagements ist eine kontinuierliche 
Schnittstellenverbesserung mit den externen Einrichtungen, um den komplexen Entlas-
sungsprozess möglichst problemlos gestalten zu können. 
 
Für das Expertenteam der Krankenhaushygiene lag der Fokus vor allem im Bereich der 
Händehygiene. Durch unterschiedliche Aktionen wurde auf die Bedeutsamkeit der Händehy-
giene aufmerksam gemacht. Zudem nahmen einzelne Stationen an einem Projekt zur Hän-
dehygiene teil.



 

 
 

 

 

 
 
Um die Prozesse rund um den OP-Betrieb für Patienten möglichst sicher und optimal gestal-
ten zu können, wurde die OP-Sicherheitscheckliste überarbeitet und eine Organisationsan-
weisung veröffentlicht. Dabei fanden über das Jahr hinweg monatliche Evaluationen, inklusi-
ve Auswertungen, statt. 
 
Überdies veranstaltete der endoskopische Bereich einen Workshop zur Polypektomie und 
Mukosektomie. Neben theoretischem Input fanden praktische Trainingseinheiten am Erlan-
ger Schweinemodell statt. Die Fortbildung erfreute sich zahlreicher Teilnahme und großem 
Interesse durch die MitarbeiterInnen der endoskopischen Abteilung. 
 
Im Bereich Innere Medizin waren weiterhin themenspezifische Impulsveranstaltungen für die 
Pflegepersonen mit der Veranstaltungsreihe „Wissen kompakt“ geboten. Darüber hinaus lag 
2019 wie auch 2018 ein Augenmerk auf der internen Kommunikation und dem implementie-
ren eines Team-Time-Out zur Teamentwicklung. 
 
Der Bereich Frauen und Kind arbeitete fortlaufend am Ausbau der tagesklinische Versorgung 
und der Optimierung entsprechender Abläufe.  
 
Ferner nahmen die gynäkologischen Stationen erfolgreich an der Rezertifizierung „Baby-
friendly Hospital“ teil und bildeten zudem Mitarbeiter in der Stillberatung fort. 
 
Darüber hinaus liegt immer ein Augenmerk auf technischer Entwicklung - vor allem in den 
Bereichen Intensiv und Anästhesie wurden Maßnahmen gesetzt um das MPG voll inhaltlich 
zu erfüllen und somit höchstmögliche Sicherheit zu gewährleisten. 
 
 
 

Vorträge/Publikationen/Wissenschaftliche Arbeiten 
Unterrichtstätigkeit 

 DGKP Angela Aigner, 1 Ost Neonatologie, Ausbildung Kinderpflege 

 DGKP Bettina Ludescher, Anästhesie, Fachweiterbildung Anästhesie, „Akutschmerz-
dienst“ 

 DGKP Christian Kaiser, 4 Ost Intensivstation, Fachweiterbildung Intensivpflege 

 DGKP Cindy Böhler, Unfallchirurgische Ambulanz, Universitätslehrgangs Mittleres Pfle-
gemanagement, "Kommunikationsregeln in der Unfallambulanz" 

 DGKP Florian Brenner, 4 Ost Intensivstation, Fachweiterbildung Intensivpflege 

 DGKP Melanie Oberhauser, 4 Süd Innere Medizin, Weiterbildung Onkologische Fach-
pflege 

 DGKP Robert Weindl, 4 Ost Intensivstation, Palliativ-Lehrgang, „Palliative Sedierungsthe-
rapie auf der Intensivstation“ 

 DGKP Selina Grill, 1/2 Ost Frauen, Weiterbildung Praxisanleitung, „Einflussfaktoren auf 
das Lernen im praktischen Umfeld“ 

 DGKP Verena Arnold, 2 Nord Chirurgie/Urologie, Weiterbildung Praxisanleitung, „Simula-
tionstraining im Rahmen des dritten Lernortes“ 

 DGKP Bettina Flatz, DGKP Sylvia Alge, Casemanagement, Vortrag für Turnusärzte, 
„Entlassungsmanagement am LKH Bregenz“ 

 DGKP Nicole Schweyer, Pflegeentwicklung, Workshop Pflegequalitätserhebung 

 DGKP Nicole Schweyer, Pflegeentwicklung, Vortrag „Schmerzerfassung bei kognitiver 
Beeinträchtigung“, Demenz Symposium Feldkirch



 

 
 

 

 

 
 

 DGKP Nicole Schweyer, Pflegeentwicklung, Vortrag „Pflegequalitätserhebung am LKH 
Bregenz“, 10-jährige Feier der Universität in Graz 

 DGKP Nicole Schweyer, Pflegeentwicklung, Unterrichtseinheiten ENP für Diplom  
KrakenpflegeschülerInnen und Pflegefachassistenz 

 
 


