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Personalbesetzung zum 31.12.2019 

 
Der Dienstpostenplan im Pflegebereich blieb 2019 unverändert. 
 
Das Team der Führungskräfte setzt sich wie folgt zusammen: 
 
Bereichsleitungen: Stationen  Astrid Putz 
    Funktionsbereich Anita Sackl bis 31.08.2019 
 
Stationsleitungen: Ambulanz  Nedeljko Stojanovic 
    Anästhesie  Andreas Radl 
    Chirurgie  Ingo Bickel 
    IMCU   Markus Fischer 
    Interne 1  Manuel Leichtfried 
    Interne 2  Karola Muther 
    Interne 3  Markus Naier 
    MUKI/Entbindung Mirjam Schnedl 
    OP   Andrea Kröll 
    TC/Endoskopie Verena Warger-Mörtlitsch 
    Unfallchirurgie  Alois Galehr 
 
Recht herzlichen Dank an die Bereichs- und Stationsleitungen für die sehr gute Zusammen-
arbeit. Gemeinsam konnten wir zahlreiche Ziele zum Wohle unserer Patienten erreichen. 
 
Ebenso möchte ich mich bei allen Mitarbeiter*innen der Pflege für ihren persönlichen Einsatz 
bedanken. Die große Zahl an zufriedenen Patienten und die sehr gute Pflegequalität bestäti-
gen, dass wir auf dem richtigen Weg sind. 
 
Zahlreiche Mitarbeiter*innen engagieren sich neben ihrer eigentlichen Pflegetätigkeit in wich-
tigen Bereichen wie z. B. Praxisanleitung, Schmerzmanagement, Hygiene, Gerätesicherheit, 
Ethik, Palliativ Care, Stationsdekoration…, um nur einige zu nennen. Vielen Dank dafür! 
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Bericht 

 
Das Projekt „Kognitive Impulse / Demenz“ haben wir im 1. Quartal 2019 abgeschlossen. 
Rückblickend freut uns, dass dieser Start im LKH Bludenz zu zahlreichen Folgeveranstaltun-
gen in den LKH´s geführt hat. So absolvierten 2019 über 100 Pflegemitarbeiter*innen aus 
unseren Häusern die Basisschulung Demenz. Hier möchten wir im Speziellen noch einmal 
unseren Mitarbeiter*innen Susanne Roth, Kornelia Poletti und Manuel Leichtfried für die Un-
terstützung danken. 
 
 
Die jährliche Pflegequalitätserhebung wurde am 12. November 2019 auf den Abteilungen 
Chirurgie, Unfallchirurgie und Interne 1 / Interdisziplinäre Station durchgeführt. Ergebnisse 
dieser Erhebung dienen dazu, Problemfelder zu erkennen und durch fördernde Maßnahmen 
zu verbessern. 
 
 
Die fortgesetzten Baumaßnahmen waren für uns eine logistische Herausforderung. Zu-
nächst musste der Altbau Süd bei laufendem Betrieb frei geräumt werden, um anschließend 
mit der Chirurgie und Unfallchirurgie dorthin umsiedeln zu können. 
Auf Grund kleinerer Stationsgrößen, auf mehrere Stockwerke aufgeteilt, mussten Abläufe 
neu definiert und Personal neu zugeteilt werden. Auch das Konzept der Springernachtdiens-
te musste neu aufgestellt werden. 
 
 
Die erste ausgebildete Pflegefachassistentin – Michelle Schöpf – kam auf der Chirurgie 
zum Einsatz. Für alle eine sehr positive Erfahrung und Unterstützung. 
 
 
Ein positives Zeichen setzen Pflegemitarbeiter*innen der Chirurgie, indem sie von Juli bis 
Oktober 2019 ihre Kolleg*innen im LKH Feldkirch unterstützen. 
 
 
Erleichterung im Entlassungsmanagement brachte die Neuanstellung von Sandra Haus-
wicka. Die Zusatzbelastung in der Zeit, in der diese Stelle nicht besetzt war, war für die Sta-
tionsmitarbeiter*innen sehr groß. 
 
 
Die jährliche Veranstaltung „Brücke zu Müttern in Karenz“ dient dazu, dass in Karenz be-
findliche Mitarbeiterinnen den Anschluss an den Arbeitsplatz nicht verlieren, sich über aktuel-
le Themen informieren können und ihnen damit der Einstieg in den Arbeitsalltag erleichtert 
werden soll. 
 
 

 
 



 

 
 

 

 

 

 
 
 
Treffen ehemaliger Führungskräfte – auf Einladung der Pflegedirektion haben sich ehema-
lige und aktive Führungskräfte des LKH Bludenz beim Bludenzer Weihnachtsmarkt zu einem 
Austausch, mit schwelgen in alten Erinnerungen, getroffen. Für alle Teilnehmenden eine 
sehr interessante Erfahrung. 
 
 
Zum 50. Mal jährte sich, dass die Eisenbahnermusik Bludenz auf den Stationen Weih-
nachtslieder spielte. Immer wieder eine tolle Geste, die bei Patienten und Mitarbeiter*innen 
gleichermaßen gut ankommt. Danke. 
 

 
 



 

 
 

 

 

 

 
 

Ausbildungen / Sonderausbildungen / Weiterbildungen 

 
Wir gratulieren unseren Mitarbeiter*innen zu folgenden Abschlüssen: 
 
 
Abschluss Studium Pflegemanagement 

 Birgit Werner - MSc 

 Astrid Putz - MSc 

 Karola Muther - MSc 
 
Universitätslehrgang für basales und mittleres Pflegemanagement: 

 Manuel Leichtfried 

 Markus Naier 
 
Sonderausbildung Intensiv: 

 Mandy Meißner 
 
 
Weiterbildung nach § 64 GuKG 
 
 
Demenz Nurse: 

 Desireé Heel 
 
 
Praxisanleitung: 

 Alexandra Hofsteter 

 Mandy Schulz 
 
Palliativ Care: 

 Angelika Khüny 
 
Cancer Nurse: 

 Jörg Seidler 
 
 
 
 
Erich Gantner – DGKP 
Pflegedirektor 


