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BERICHT

Aus meiner Sicht brachte das Jahr 2016 auf dem Gebiet des beruflichen Gesundheits-
schutzes und der betrieblichen Gesundheitsforderung fur unsere Mitarbeiter folgende
Schwerpunktthemen:

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Dieses System konnte in den letzten Jahren gut etabliert werden, und wird auch von den
Mitarbeitern gerne angenommen.

Begehungen Biiro/Bildschirmarbeitspléatze

Im Zuge von Routinebegehungen, sowie auf personliche Anfrage wurden Mitarbeiter und
Vorgesetzte gemeinsam mit SFK Ehrenberger Wolfgang in der ergonomischen Gestaltung
der Arbeitsplatze beraten. Sie erhielten Informationen beziiglich Auswahl ergonomischer
Arbeitsbehelfe und Ausgleichsgymnastik.

Uberprifung der Immunitat der Mitarbeiter gegen Masern, Roételn, Varicellen — bei fehlender
Immunitat erganzende Impfungen durchgefiihrt.

Grippeimpfaktion im Saison 2016/17: durch die Grippeimpfaktion konnte die Impfbeteiligung
mehr als verdoppelt werden. Im Jahr 2014/15 lie3en sich 103 (5,4 %) im Jahr 2016/17 250
Mitarbeiter (12,4%) impfen. Die gro3te Akzeptanz der Impfung zeigte sich im &rztlichen Be-
reich.

LEISTUNGEN

Arbeitsmedizinische Bestatigung 33
Arbeitsunfahigkeitsbestatigung GKK 39
Arbeitsunfahigkeitsmeldung BVA 73
Bildschirmuntersuchung 6
Dipht./Tet./Polio/Pertussis 35
Dipht./Tet./Polio/Pertussis Auffr. 9
Dipht/Tet 1. Teilimpfung 2
Dipht/Tet 3.Teil/Auffrisch Impf 179
FSME 1. Teilimpfung 6
FSME 2. Teilimpfung 6
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FSME 3. Teilimpfung 7
FSME Auffrischung 41
Gesundheitsattest 130
Grippe 166
Hepaititis A 1. Teilimpfung 6
Hepatitis A 2. Teilimpfung 12
Hepaititis A 3. Teilimpfung 9
Hepatitis A Auffrischung 2
Hepatitis A+B 1. Teilimpfung 35
Hepatitis A+B 2. Teilimpfung 35
Hepatitis A+B 3. Teilimpfung 41
Hepatitis A+B Auffrischung 51
Hepatitis B 3. Teilimpfung 1
Hepatitis B Auffrischung

Hepatitis B Qual. Immunitatsuntersuchung 1
Hepatitis B Quant. AntikGrperbestimmung 278
HPV 1. Teilimpfung 4
HPV 2. Teilimpfung 5
HPV 3. Teilimpfung 3
Konsultation 355
Krebserzeugende Arbeitsstoffe 1
Medizinisches Zentrallabor Feldkirch 426
Meningokokken 71
Mumps Masern Rételn 23
Mutterschutz Beratung 56
Pertussis 139
Pneumokokken 28
Polio 1. Teilimpfung 2
Polio Auffrischung 10
Polio Salk Auffr. 168
Rontgen ZRI LKHF 104
Rételn/Masern/Mumps 55
Sicherheits Unterweisung 2
Stammanamnese 293
Stich- und Schnittverletzung Protokoll 74
Strahlenschutz: Anzeige (mit Kategorie) 1
Strahlenschutz: Eignungsuntersuchung 56
Strahlenschutz: Kontrolluntersuchung 149
Unfallmeldung AUVA 5
Unfallmeldung BVA 12
Varicellen 13
VIbg. Antrag auf Heilverfahren 3
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Vlbg. Begleitschein Inf.Serologisch 763
VIbg. Begleitschein Mikrobiologisch 11
Vibg. GKK phys.Beh. Uberweisungsschein 82
Vlbg. GKK Réntgenuberweisung 7
Vibg. GKK Uberweisung/Ambulanz/Spital 2
Vlbg. GKK Uberweisungsschein 155
VIbg. GKK Verordnungsschein 14
Summe 4298

Spezielle Beratungen

1. Arbeitsmedizinische Beratungen der Schwangeren und deren Vorgesetzten:
Jede gemeldete werdende Mutter wurde von mir zu einem persdnlichen Gespréach
eingeladen. Im Zuge dieses Gesprachs wurde auf die aktuelle Gesundheitssituation
der Mitarbeiterin eingegangen und der Arbeitsplatz auf ev. Beschaftigungsverbote
Uberprift, und der MA eine Kopie des Gesundheitsschutzdokuments mitgegeben.

2. Beratungen im Zusammenhang mit Gestaltung der Arbeitsplétze
Bei Erkrankungen der Haut, im Zusammenhang mit Stress, Burn out und anderen
Gesundheitsproblemen erhielten Betroffene umfassende medizinische und arbeits-
medizinische Beratung, auch im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments.

3. Beratungen Ergonomie
Mitarbeiter erhielten auf spezielle Anfrage oder, wenn sie auf grund von Beschwer-
den des Bewegungsapparates die Ordination aufsuchten, eine eingehende medizini-
sche Beratung, ggf. auch einen Besuch am Arbeitsplatz, um die Belastungen des MA
und seine Arbeitsbedingungen zu erfassen, und optimale Pravention anbieten zu
koénnen.

4. Impfungen
Im Rahmen der Vorsorge wurden wieder die entsprechenden vom Gesundheitsminis-
terium vorgeschlagenen Impfungen und Impfberatungen durchgefiihrt.

Mitarbeiterschulungen
e Unterweisung Bildschirmarbeit
e Hygieneschulung Arzte gemeinsam mit MPH Hirschmann Hans
e Zytostatika-Schulung Arzte gemeinsam mit Mag. Hinterreiter Kathrin

Sonstiges
e Dokumentation
e [nterner und externer Informationsaustausch
e Literaturstudium, Nutzung von Datenbanken
e Teilnahme an internen und externen Fortbildungen:

o 2xjahrliche Treffen der Arbeitsmediziner der Spitaler Osterreichs (Steyr und
Linz)

o Jahrestagung der Gesellschaft fur Arbeitsmedizin in Zell am See

Fortbildungen der Arztekammer zur Erhaltung des Fortbildungsdiploms

o Erméachtigung zur Durchfiihrung der Strahlenschutzuntersuchungen in Sei-
bersdorf Academy

o
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