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| Personalbesetzung - Leitung zum 31.12.2018

Personalabteilung:
Messner Herwig

Finanz- und Rechnungswesen:

Schelling Maria

Technik:
Pfefferkorn Josef

Med. Depot und Materialwirtschaft:

Vogel Dietmar

Kuche:
Pratzner Sonja

Diaetologin:
Fitz Daniela

Hauswirtschaft:
Deutschl Andrea

Rontgen
Pamperl Margit,

Physiotherapie
MMag. Krulis Bernadette


http://www.lkhh.at/
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| Bericht

Im Jahr 2018 konnten einige Projekte wie z.B. Renovierung und Erweiterung der Pal-
liativstation mit einer feierlichen Er6ffnung und einem interessanten ,Tag der offenen
Tar* abgeschlossen werden. Auch wurden weitere Projekte in Angriff genommen wie
z.B. das Ausarbeiten und Aktualisieren des Katastrophenplanes oder die Aktualisie-
rung ,Einfihrung neuer Mitarbeiter. Auch konnten wir uns wieder tber neue Zertifi-

zierungen und Re-Zertifizierungen freuen — Wt
,Ausgezeichneter Familienfreundlicher Be- HIdLCh et
trieb”, Okoprofit, Kiiche-Austria-Bio-Garantie W
Uu.S.w. ‘ s Haherens
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Eine von vielen Besprechungen beziglich Aktualisierung
Katastrophenplan.

Die neue DSGVO wurde auch im LKH Hohenems genau
unter die Lupe genommen und diesbeztglich Sprechstun-
den fur Mitarbeiterinnen angeboten.

Aktionstage, Wettbewerbe und Feierlichkeiten durften auch im Jahr 2018 nicht feh-
len. ,Ich geh mit-Tag®, Fahrradwettbewerb, Kreativmarkt, Familienfrihsttck, Weih-
nachtsfeier oder das Betriebsjubilaum waren einige Highlights davon.

Kreativmarkt

Weihnachtsfeier
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Betriebsjubilaum 2018

20 Jahre 25 Jahre

Pensionistinnen

Auch die Materie ,Aggression/Deeskalation am Arbeitsplatz“ war im Jahr 2018 im
LKH Hohenems Thema. Es wurden neue Denkansatze besprochen und geplant.
Diese werden im Jahr 2019 in Angriff genommen und bestmadglich durchgefihrt. Da-
zu zéhlen Installation von Nottelefonen, Bildung von Arbeitsgruppen, Schulun-
gen/Fortbildungen, Bereitstellung eines Meldeportales flr Mitarbeiter.

Ich mdchte mich bei den engagierten und motivierten Mitarbeiterinnen recht herzlich
fur die gute Zusammenarbeit bedanken. Aufgrund des hohen Einsatzes konnte das
Jahr 2018 wieder gut abgeschlossen und das neue Jahr 2019 mit neuem Elan ange-
gangen werden. Ich mdchte mich auch bei meinen Kollegen der KHL fur die gute Zu-
sammenarbeit recht herzlich bedanken.
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| Statistiken

Stationare Patientenfille

Abteilung Jahr 2016 | Jahr 2017 | Jahr 2018
Innere Medizin | 1.701 1.825 1.538
Innere Medizin II 1.960 1.814 1.872
TK Allgem. Chirurgie 1.103 737 720
in Allg. Chirurg.
TK AUgen enthalten 375 378
TK Unfallchirurgie 1.777 1.653 1.580
Palliativ 206 167 328
Pulmologie 2.871 3.005 3.154
Kons. Orthopadie 817 854 996
Psychosomatik 121 92 112
TK Psychosomatik 93 93 46
Intensiv 446 432 490
Ambulanzfille
Ambulanz-Fach Jahr 2016 | Jahr 2017 | Jahr 2018
Ambulanz f. Innere Med. 5.833 6.846 8.183
Schmerzboard (ab 2017) 5 2
Allgem. Chirurgie 2.250 2.273 2.329
Unfallchirurgie 14.812 14.075 14.182
Pulmologie 1.423 1.339 1.543
Kons. Orthopadie 698 664 856
AEE (ab 01.06.2015 bis 31.12.2018) 3.700 2.739 632
Ambulanzfrequenzen
Ambulanz-Fach Jahr 2016 | Jahr 2017 | Jahr 2018
Ambulanz f. Innere Med. 13.112 14.557 15.766
Schmerzboard (ab 2017) 5 2
Allgem. Chirurgie 7.828 7.207 6.901
Unfallchirurgie 34.989 32.438 32.193
Pulmologie 6.210 6.207 6.980
Kons. Orthopadie 1.079 1.129 1.351
AEE (ab 01.06.2015 bis 31.12.2018) 3.700 2.739 632




